ECAB _ -
KGV Portrait stratégique

Organisation

Rapport annuel 2019

Générale

Conseil
d’administration

Secrétariat de direction Groupe de direction
Marketing RP

* Directeur
Management | = =
de qualité - Responsable Finances
it Ressources Humaines
Informatique * Responsable Assurance
* Responsable Prévention
et Intervention
Conseils économiques 1 — « Conseillére économique,
secrétaire du CA
" * Assistante de direction
Sécurité =518 ' o

Finances et A Prévention
Ressources Humaines ssurance et Intervention
* Finances = Estimations = Prévention
- Ressources Humaines - Primes - Réception » Administration Prévention
= Services généraux « Sinistres » Formation

sapeurs-pompiers
» Affaires juridiques P pomp
* Organisation
sapeurs-pompiers

= Administration Intervention



ECAB _ -
KGV Portrait stratégique

Organisation

Rapport annuel 2019

Conseil d’administration

Avec I'entrée en vigueur de la LECAB, les régles relatives a la composition du
conseil d’administration ont changé. Si celui-ci reste présidé par le conseiller
d’Etat directeur de la Sécurité et Justice, il appartient ensuite au Grand Conseil
de nommer 4 membres parmi les député-e-s en fonction. Ensuite, le Conseil
d’Etat désigne 4 autres personnes en fonction de leurs compétences particu-
lieres pour 'ECAB.
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Qualité
S. Brodard

Marketing
V. Bovet

Informatique
V. Sierro

Directeur

Sécurité
P. Vanomsen

Conseils
économiques
V. Schmoutz
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Sinistres
E. Gillard

Estimation/Primes
/IRéception

G. Deiss

Responsable
de département
G. Deiss

Aff. juridiques
M. Buchs
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Prévention / Intervention




